NUOVA MODULISTICA MERCATO DEL LAVORO
FSR - SPEDIZIONI DOC ORIGINALI

Verbale di accordo sindacale

llgiorno 24.10.2016 presso la sede Provinciale Confcommercio di Modena é stato stipulato il seguente
accordo

TRA

Confcommercio rappresentata da Franco Buontempi, assistito da Angela Rosa Albore
E

Filcams-Cgil rappresentata da Paolo Montalti

Fisascat-Cisl Emilia Centrale rappresentata da Martignetti Alessandro

Uiltucs-Uil Territoriale Modena Reggio Emilia rappresentata da Lorenzo Tollari
PREMESSO CHE

- In data 30 marzo 2015 & stato rinnovato il contratto collettivo nazionale per il settore terziario,
distribuzione e servizi; i cenl Terziario e Turismo/Pubblici Esercizi, prevedono disposizioni specifiche rispetto
ad adempimenti in materia di contratto a termine, rapporto a tempo parziale e apprendistato con atti da
presentarsi alla Commissione Mercato del Lavoro allocata presso 'Ente Bilaterale

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

- A far data dalla sottoscrizione del presente accordo per le pratiche da sottoporre alla Commissione
Mercato del Lavoro prevista dai contratti collettivi nazionali Terziario Distribuzione e Servizi e Turismo,
dovra essere utilizzata dalle imprese la modulistica allegata al presente accordo che sostituisce
integralmente la modulistica utilizzata precedentemente ;

Relativamente a quanto previsto dallaccordo sindacale sottoscritto i 28.06.2016 per le prestazioni
erogabili dal 01.07.2016, nel titolo “AREA CULTURA “: CONTRIBUTO ASSEGNOQ DI STUDIO PER | FIGLI PER
DIPLOMA E LAUREA Mod. FSR 5.1, si evidenzia che il contributo & richiedibile per eventi di competenza
fino a tutto il 30.06.2016 intendendosi quelli afferenti 'annualita’ scolastica 2015/2016 e afferenti il
diploma di maturita. ; sonoconseguentemente riaperti i termini per la richiesta del contributo ; le domande
potranno essere presentate fino al 30 novembre 2016 ;

Trascorsi 30 gg dalla sottoscrizione del presente accordo, le pratiche che arriveranno alla Commissione
relativa all'area Sostegno al Reddito e Welfare, previste dall'accordo sindacale del 28.6.2016, devono
essere comprensive degli originali di spesa ove richiesti giustificativi per I'erogazione dei contributi e sara’
possibile allegare quale documentazione al posto delle ultime tre buste paga, soltanto I'ultima busta paga
dalla quali risulti il pagamento dell’ente bilaterale ; ;

- lapossibilita di trasmettere pratiche di domanda di fondo sostegno al reddito , via fax e/o via e mail e/o via
pec, & consentita soltanto per il rispetto della scadenza di presentazione ma non puo’ dare accesso alla
disamina della Commissione se non arriva allo Sportello dell'ente hilaterale anche la documentazione in
originale, sottoscritta dal soggetto richiedente.
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Letto appc;tflto e sottoscritto.
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EN;TE BILATERALE TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI

CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI MODENA

EBITERMO
CCNL SETTORE TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE

{ Spazio riservato alla Commissione } ( Spazio riservato al datore di lavoro)

Protacollo n” DITTA (ragione sociale)

del

SEDE VIA N°® CAP
TEL. / e mail
MNal

OGGETTO: richiesta parere favorevole per assunzione a tempo parziale

Con la presente la scrivente Ditta , con sede in

Via n°® , nella persona del suo legale rappresentante Sig.

RICHIEDE
I’autorizzazione per ’assunzione ai sensi delle disposizioni in oggetto, con contratto a tempo parziale per n. __
lavoratori, perun n°di ore settimanali cosi distribuite:

dalle ore: alle ore: dalle ore: alle ore: totale ore

Lunedi
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato
Domenica

MOTIVAZIONI

Si dichiara che la ditta & in regola con i versamenti all’ente bilaterale.
La Ditta

VISTO DI APPROVAZIONE

CONFCOMMERCIO FILCAMS/FISASCAT/UILTUCS




ENTE BILATERALE TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI
CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI MODENA

EBITERMO

CCNL SETTORE TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI
COMUNICAZIONE ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO E SOMMINISTRATI

{ Spazio riservato alla Commissione ) { Spazio riservato al datore di lavoro)
Protocollo n® DITTA {ragione sociale)
del
SEDE VIA
N° CAP
TEL. / e mail

OGGETTO: COMUNICAZIONE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E
CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI
DELL’ART. 69 DEL CCNL TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZIL.

Con la presente la scrivente ditta

con sede in Via n. nella

persona del suo legale rappresentante Sig.

COMUNICA CHE
si & provveduto all’assunzione a termine per il periodo di mesi ,
dal al din® lavoratori con qualifica di:

Quanto sopra, in ottemperanza a quanto disposto sui contratti a fempo determinato e sui rapporti
somministrati dal CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi.

In fede.

I’AZIENDA
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ENTE BILATERALE TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI]

CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI MODENA

EBITERMO
CCNL SETTORE TURISMO PUBBLICI ESERCIZ] CONFESERCENTI
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE
{ Spazio riservato alla Commissione } -(Spazio riservato al datore di lavoro)
Protocollo n® DITTA (ragicne sociale)
del
SEDE VIA N° CAP
TEL. / e mail
OGGETTO: richiesta parere favorevole per assunzione a tempo parziale
Con la presente la scrivente Ditta , con sede In
Via n® , nella persona del suo legale rappresentante Sig,
RICHIEDE
Pautorizzazione per I’assunzione ai sensi delle disposizioni in oggetto, di n. _  lavoratori, con contratte a tempo
parziale per un n° di ore settimanali cosl distribuite:
dalle ore: alle ore: dalle ore: alle ore: totale ore
Lunedi
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato
Domenica
MOTIVAZIONI
8i dichiara che la ditta & in regola con i versamenti all’entec bilaterale.
La Ditta
VISTO DI APPROVAZIONE
CONFCOMMERCIO FILCAMS/FISASCAT/UILTUCS
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ENTE BILATERALE TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI

CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI MODENA

EBITERMO

CCNL SETTORE TURISMO, PUBBLICI ESERCIZ1
COMUNICAZIONE ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO E SOMMINISTRATI

{spazio riservato alla Commissione { Spazio riservate al datore di lavoro)

paritetica) Prot. N. ............
DITTA {ragione sociale)

SEDE VIA

N® CAP

TEL. / e mail

OGGETTO: COMUNICAZIONE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E
LAVORATORI SOMMINISTRATI A TEMPO DETERMINATO.

Con la presente la scrivente ditta
con sede in Via n. nella

persona del suo legale rappresentante Sig.

COMUNICA CHE

S1 € provveduto all’assunzione a termine / contratti di somministrazione per il

periodo di mesi dal al di n®
lavoratori con qualifica
di: per le seguenti ragioni:

Quanto sopra, in ottemperanza a quanto disposto dagli art. 85 ¢ 91 del CCNL
Turismo/Pubblici Esercizi.

In fede.

Data covviiiiiiiiiii L’AZIENDA




; Spett.le Commissione Paritetica presso
ENTE BILATERALE TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI
CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI MODENA

EBITERMO

RICHIESTA PARERE DI CONFORMITA PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

{Accordo di riordino della disciplina sull’apprendistato del 24/3/2012, e successive modifiche,

parte integrante del CCNL Terziario Distribuzione e Servizi del 30 MARZO 2015)

DATI ANAGRAFICI
Azienda:
Matricola INPS
Legale rappresentante;
Sede Legale;
Citta: mail pec
Sede Assunzione;
Citta:
Tel.: Fax:
Referente amm.vo da contattare
P.IVA: Attivita:
Iscrizione Confesercenti: [SI] [NO]

Con la presente, la scrivente azienda chiede il rilascio del parere di conformita ai sensi del D.
Lgs. 167/2011 e in attuazione dell’Accordo di riordino della disciplina sull’apprendistato nel
settore Terziario Distribuzione e Servizi sottoscritto il:24 marzo 2012, e successive modifiche,
parte integrante del CCNL Terziario Distribuzione e Servizi del o HARE0 ’ZD{SI per la stipula di

. contratti di apprendistato secondo la/e seguente/i qualifica/che finale/i:
| CONTRATTI DI APPRENDISTATO I [PART TIME | [FULL TIME
e qualifica

livello entrata livello intermedio livello finale durata

ne qualifica

tivello entrata livello intermedio livelio finale _duratg

P qualifica

livello entrata livello intermedio livello finale durata

N qualifica

livello entrata livello intermedio livello finale durata

NP qualifica

livello entrata livello intermedio livello finale durata

e qualifica

livello entrata livello intermedio livello finale durata

A tal fine dichiara:

o che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato € quello relativo al settore
Terziario Distribuzione e Servizi del 30 MARZO 2016 e di essere in regola con i
versamenti all'ente bilaterale.

o di impegnarsi a garantire agli apprendisti assunti lo svolgimento del programma di

s




]

formazione previsto dall’Accordo di riordino della disciplina sul contratto di .
apprendistato del 24 marzo.2012, e successive modifiche, parte integrante del CCNL
Terziario Distribuzione e Servizi del 30 MARZO 2015, e di applicare i provvedimenti
legislativi vigenti a livello nazionale (e a livello regionale in materia di formazione
trasversale);

o che il numero di lavoratori a tempo indeterminato specializzati e qualificati in servizio
presso l'azienda & di

o che il numero di lavoratori apprendisti in servizio presso 'azienda & di

o <che nei 36 mesi precedenti sono stati mantenuti in  servizio
n. apprendisti,corrispondenti a non meno del 20% degli apprendisti
assunti, cosi come previsto dall'accordo di riordino della disciplina sull'apprendistato
sottoscritto il 2& marzo 2012, e successive modifiche, parte integrante del CCNL
Terziario Distribuzione e Servizi del 30 MARZO 2015 , fatte salve le esclusioni
espressamente previste;

o che la retribuzione sara conforme a quella prevista dal sopra richiamato CCNL per i
dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi del 30 MARZO 2015;

o di rispettare tutte le condizioni di sicurezza e salute previste dalla legislazione vigente;

o di essere a conoscenza che il parere di conformita rilasciato resta valido fino ad
eventuale modifica degli elementi e dei requisiti aziendali indicati nelta presente
domanda.

Viene allegatc alla presente domanda il pianc formativo concernente il/i rapportofi in
guestione.

Dichiara infine di impegnarsi all'integrale rispetto del vigente CCNL del 30 MARZO 2015, in
tutte le sue parti obbligaterie, economiche e normative, nonché delle vigenti norme di legge in
materia.

(timbro e firma azienda)




(Spazio riservato all’Ente Bilaterale della provincia di Modena)

Prot. N.___ del

PARERE DI CONFORMITA’

La Commissione Paritetica istituita presso I'Ente Bilaterale della provincia di
Modena, vista la presente richiesta, esprime in ordine alla stessa, il proprio

parere di

(__) conformita
() non conformita
LA COMMISSIONE PARITETICA
I rappresentanti di I rappresentanti sindacali di
CONFCOMMERCIO Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL

(timbro Ente Bil)

Ad uso della Commissione : %\/y
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Parere di conformita per I'assunzione di apprendisti

L'Ente Bilaterale Territorlale di Modena vista la domanda del protocollo n.

con la quale la ditta/datore di lavoro ; esercente

attivita di con sede in

nella propria sede operativa di ; ha chiesto di essere autorizzata, ai

sensi dell’Accordo di riordine della disciplina sullapprendistato del 24 marzo 2012, ad instaurare
rapporti di apprendistato.

Preso atto delle dichiarazioni di cul alla demanda ed in particolare di quelle concernenti:

a) il numero dei lavoratori occupati;

b) il mantenimento in servizio del 20% degli apprendisti i cui contratti siano scaduti nei
precedenti 24 mesi;

c) il trattamento normativo ed economico;
d) il rispetto di tutte le condizioni di sicurezza e salute previste dalla legislazione

vigente

Esprime il proprio parere di conformita per l'instaurazione di rapporti di apprendistato con:

Ne _  apprendisti per la gualifica di durata
N° _____ apprendisti per la qualifica di : durata
Ne _______ apprendisti per la qualifica di durata
Ne __ apprendisti per la qualifica di durata
Ne _  apprendisti per la qualifica di durata
Ne _  apprendisti per la qualifica di durata

o~

a condizione che siano rispettate le vigenti disposizioni di legge e la disciplina contrattuale
nazionale del Terziario.

LA COMMISSIONE PARITETICA
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