ACCORDO TERRITORIALE STRAORDINARIO PER IL SOSTEGNO AL REDDITO NEL TERZIARIO NELL'AREA DI
MODENA

Il giorno 12 maggio 2021, in Modena
tra

Confcommercio Imprese per I'italia Ascom Modena, rappresentata da Franco Buontempl e Angela Rosa
Albore

e

Filcams Cgil Modena, rappresentata da Laura Petrillo, Fisascat Cisl Emilia Centrale, rappresentata da
Alessandro Martignetti, la UilTucs Modena e Regglo Emilia, rappresentata da Lorenzo Tollari

Premesso che

- In data 1° glugno 2020 & stato sottoscritto un Accordo Territoriale Straordinarlo per il sostegno al
Reddito nel Terziario dell’area di Modena con scadenza al 31 Agosto 2020 al fine di confermare ed
ampliare | procedimentl straordinari e immediati, a supporto dei lavoratori e delle imprese aderenti
a Ebitermo, In subordine all'emanazione di provvedimenti governativi e/o regionall in tema di
ammortizzatori pubblicl.

- ’Accordo Territoriale straordinario, In data 24 settembre 2020, & stato prorogato al 31/12/2020 e,
successivamente, in data 16 dicembre 2020, & stato prorogato al 31/03/2021

Tutto ¢id premesso

con espresso riferimento alle aziende operanti nell’area territoriale di Modena, che applicano integralmente
il Contratto Collettivo Nazionale dI Lavoro per | dipendent! da aziende del Terziario della Distribuzione e del
Servizi del 30/07/2019, Ivi compresa la parte obbligataria, e che siano In regola con il versamento dei
contributl previstl per I'Ente bilaterale, e che abbiano subito oggettivamente gli effettl negatlvi
dell’'emergenza epldemiologica, a decorrere dal 1 aprile 2021, fino al 31 dicembre 2021, le Partl convengono
di istituire un fondo pari al 25% delle entrate dell’Ente desunte dal Bilancio 2019 (pari a 863.793,00 €).

Il fondo messo a disposizione, pari a Euro 215.948,00, sara suddiviso nelle due articolazioni previste dai
successivi punti 1) e 2): al Fondo Sostegno Aziende, punto 1) A e 1) B, sara destinato un Fondo pari al 8%
delle entrate, per un Importa di Euro 69.103,00; al Fondo Sostegno al Reddito, punti 2} A, 2) B e2) C, sara
destinato un Fondo pari al 17% delle entrate, per un Importo di Euro 146.845,00 per le prestazioni d
sostegno.

1) Fondo Sostegno Azlende FIA

A) Sospensione e/o riduzione dell’attivita lavorativa conseguente a emergenza epidemiologica

Nelle aziende che abbiano esaurito I'utilizzo dell'assegno ordinario previsto da FIS o CIGD per le aziende che
non hanno diritto al FIS, In alternativa alle misure di FSR gid previste dalla bilateralita, qualora le misure di
contrasto al contagio da coronavirus (COVID-19) declse dalle autorita, oppure le conseguenze sul plano
economico determinate dalla ridotta circolazione dei cittadini e dei turisti, determinino la contrazione
dell'attivita aziendale con riflessi sulla occupazione, sl potrd procedere tramite accordo sindacale alle

seguent! prestazloni in alternativa tra loro:

a) ad una temporanea riduzione dell'orario dl lavoro settimanale In misura non superlore al 50%
(applicablle anche al PT purché determini una prestazione lavorativa non Inferlore al minimi
settimanali previsti dall’art. 82 del CCNL) e per un massimo di 30 glorni per lavoratore, nelle aziende
che sl impegnino a non realizzare riduzionl d'organico durante Il petiodo di riduzione dell‘oraric e a
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non attivare nuove prestazioni di lavoro somministrato dalla data adierna. In tal caso, Ebitermo
eroghera un contributo economico al lavoratore pari al 50% della normale retribuzione (art. 206
CCNL TDS) lorda persa nei limiti dei fondi a tal fine destinatl.

b) ad una sospensiane dell’attivita lavorativa. In tal caso Ebitermo erogherd un contributo pari al 60%
della normale retribuzione (art. 206 CCNL TDS) lorda persa per un perioda massimo di 15 giorni, nei
limiti def fond| a tal fine destinatl. Il periodo massimo pud essere prorogato dJ ulteriori 15 glornl per
il perdurare delle condizioni che hanno determinato la sospensione o se le ordinanze istituzlonali
dovessera prevedere la chiusura di determinate e speclfiche attivita. Il contrlbuto & riconosciuto ai
dipendent! a tempa Indeterminato & a tempo determinato In forza al mamenta dell'evento e che
non abbiano altri eventi sospensivi In corso della prestazione lavorativa.

Tali impartl saranno anticipat! mensilmente dall’azienda ai lavoratori,

Relativamente alle prestazioni di cui alle lettere a) e b) 1 ratei continueranno a maturare per intero é
resteranno a carico aziendale,

B) FIA — Miglioramento dell’amblente Lavotativo In materia di sicurezza e normative comunitarie

In deroga a quanto previsto dall'attuale regolamento, e fino al 31 dicembre 2021, le parti concordana, di
Incrementare le attuall casistiche previste per la richiesta del contributo miglioramento dell'ambiente
lavorative Ih materia di slcurezza e normative comunitatie,

A seguito della rlapertura delle attivita rimaste chiuse a causa delle misure di contrasto per il COVID - 19,
I'ente ricanosce il contributo anche hei seguenti casl:

- acquisto dispositivi di slcurezza quall mascherine, gel iglenizzanti, guanti, termometri, acquisti di
separatoti in plexiglass, attivita di sanificazione e acquisto di tutti 1 dispositivi necessari per la messa
in sicurezza dell'amblente di lavoro relative al contenimento del virus. {(Sono escluse le attivity di

consulenza),

E riconosciuto un ¢ontributo imassimo di 1.500,00 € per le aziende fino a 10 dipendenti o di 2.200,00 € per
le aziende con piti di 10 dipendenti, il contributo hon potra superare Il 40% della spesa sostenuta.

Le fatture dovranna tiferlrsi al periodo dal 1 aprile 2021 al 31 dicembre 2021 ed il termine di presentazione
delle domande & il 31 gennaio 2022,

Fondo Sostegno al Reddito - WELFARE STRAORDINARIO

A) Contributo straordinatio per la serenita abitativa
Dal 1° aprile 2021, al lavoratore dipendente da azlenda aderente ad EBITERMO titolare di mutuo di prima
casa o locatore di un immobile di residenza o in cul & domicillato quale lavoratore fuori sede con residenza
oltre 50 km oppure 100 km dal luogo di lavoro, nel caso in cul I'applicazione degli ammortizzator! adottatl
come misura di contenimento del contagio da COVID-19, determinl una sostanziale riduzione dell'orario di
lavoro, verrd corrisposto un contributo foffettario mensile lordo, mirato alla serenitd abitativa del lavoratori
nel mamenti di perdita salariale, nei limitl di spesa stanziata a tale titolo da EBITERMO, nei segueiti valori e
condizioni:

a) massimo Euro 200,00 menisili per la riduzione dell'oratio di lavoro tra il 60% e I'80%

b) massimo Euro 250,00 ménsili per la riduzione dell'orarlo di lavoro tra 1'80% ed il 100%
Tali contributl saranno erogati nella misura massima del 50% della rata del mutuo o dell'affitto,
ulterlormente ridotta del 50% in caso di co-Intestazione dei medesimi contratti,
Il contributo verra riproporzionato nel caso dl contratto a tempo parziale.
Tale contributo ha natuta straordinaria e sara riconosciuto per un massimo di 3 mesl, collocat! all'interno
della vigenza del presente Accordo Straordinaria. |l contributo verra erogato fino a capienza del saldo
disponibile delle risorse stanziate da Ebitermo, dl cui in premessa.
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B) Assistenza genitoriale al figlio minore
In aggiunta a quanto previsto dalle misure legislative COVID 19, al lavoratori assoggettati alla prestazione

lavorativa ovvero che non abbiano In atto sospensioni dell'attivita lavorative dovute ad applicazionl di
ammortizzatori soclali, che hanno la necessita, a seguito della chiusura straardinaria delle scuole di ogni
ardine e grado, ovvero della chiusura del centri estivi o della impossibillta di parteclparvi per mancanza o
per raggiungimento del numero massima, di assentarsi dal lavoro per occuparsl del figlio minore
naturale/affidato/adottato dl etd non superiore al 14 anni compiuti nell'anno in corso, e che hon abblano
residui di ferle e permess retribuiti maturati e residui al 31/12/2020 e non ancora godutl alla data di
frulzione dell'assenza, verra erogato un contributo pari al 50% della normale retribuzione (art. 206 CCNL
TDS) lorda persa per un perlodo massimo di 30 giorni lavorativl complessivi 0 camungue flno alla vigenza
del presente accordo straordinario.
Patranno accedere a tale prestazione | lavoratori che si troveranno nelle seguenti condizloni:
o Genitor! di figlio minore naturale/affidato/ adottato di eta superiore a 12 annl € comunque entro i
14 anni compluti nell‘anno in corso, che abblano richlesto |l congedo straordinario INPS non
indennizzato ai sensl dell'art. 23 DL 18/2020 oppure art 75 del Decreto Rilancio, o di provvedimenti
successlvi, o che la abbiano esaurito
o Genitori di figlio minore naturale/affidato/ adottato di etd fino al 12 anni che abbiano necessita
astenersi dal lavoro per accudire il figllo,
Tale importo sard corrisposto tramite |'azienda al lavoratori che ne avranno fatto richiesta ad EBITERMO.
Qualora entrambi | genitorl stana implegati nel settorl aderentl a EBITERMO, il contributo & riconosciuto, per
lo stesso periodo, ad uno solo di essi, con massimale per nucleo familiare dl 30 giornl.

€) Contributo abbonamento spese di trasporto
Le Parti concordano che, esclusivamente fino al 31 dicembre 2021, In deroga a quanto previsto dagli attuali

regolamenti, il numero minimo di mesl necessari per la richiesta di rimborso delle spese di trasporto
saranho pari n. 3 (TRE) anziché 4 (QUATTRQ). | termini di presentazione rimarranno Invarlatl.

3) Accesso alle prestazionl

L'accesso alle prestazioni di Sostegno al Reddito di cui al presente accordo, sard previsto per tutte le aziende
aderenti ad Ebitermo da almeno 3 anni o dalla data di costituzione se successiva e in regola con Il
versamento del contributi previsti dal CCNL.

Nel caso di aziende che abbiano omesso di versare |l contributo ad Ebltermo e non abbiano corrisposto ai
lavoratori [ contrlbuto come [ndicata al punto successivo, I'accesso & previsto a frofite dell'iscrizione e del
pagamento a carica dell'azienda di un cantributo di ingresso pari allo 0,50% di paga base e contingenza
riferiti a tutti | dipendentl In forza nei 36 mesi precedenti a quelli del’adesione a Ebitermo. Talé cantributo sl
applica per gll accordi aziendali sottoscritti a decorrere dalla data del presente accordo,

Nel caso di azlende che;, in applicazione di quanto previsto dal CCNL TDS, abbiano omesso di versare |l
contributo, a carico dell‘azienda, ad Eblterma cotrispondendo direttamente ai dipendenti la quota EDR,
l'accesso & previsto a fronte dell’lscriziohe e del pagamento di un contrlbuto di ingresso pari allo 0,30% di
paga base e contingenza riferiti a tutti | dipendentl In forza nei 36 mesi precedentl a quelli dell’adesione a

Ebitermo.
Risorse stanziate

Al fini della richiesta di cofinanziamento ad Ebinter ed in attesa della delibera da parte dello stesso Ebinter
le partl concordano di stanziare le seguenti risarse, attuando due specificl fondI:
o al Fondo Sostegno Azlende sara destinato un importo paria € 34,552,00

o al Fondo Sostegno al Reddito sara destinato un importo parl a € 73.423,00
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Qualora Ebinter dovesse pronunciarsi a favore del cofinanziamento Je risorse che verranno messe a
disposizione saranno utilizzate per Integrare i fondi,

A fronte di disposizioni legislative o derivant] da intese a livello nazionale Inerenti il presente accordo
straordinario, le Parti convengono di incontrarsi tempestlvamente per adeguarne | contenuti.

Le Parti oltre a riconoscere la continuitd di anzianita di Iscrizione all'Ente per I lavoratori per [ quali rion &
pagata I'adesione a causa della sospensione della retribuzione aziendale riconducibile alle misure anti
COVID - 18, convengono di incontrarsl periodicamente al fine di effettuare una verifica del presente

accordo.
Ai fini della regolarltd contributiva, resta inteso che verranno considerati neutrl i periodi di mancata

contribuzione a seguito della sospensione dell'attivitd dovuta al COVID — 19. In tal caso l'azienda dovrd
allegare alla domanda |'autocertificazione attestante la sospensione dell'attivita.

Il presente accordo avra validita fino al 31 dicembre 2021, le partl convengotio di incontrarsi per valutarne
una eventuale proroga.
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